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République Francaise Département de la Charente

Coeur de Charente‘; ; Séance du Jeudi 16 Décembre 2021

Communauté ds Communes |

Délibération n°20211216 13 a

Nombre de conseillers communautaires:
En exercice : 70
Présents : 41
Pouvoirs: 8
Suppléants : 4
=VOTANTS : 53

-dont « pour » : 53

-dont « contre » : 0

- dont « abstention » : 0

Objet : RESSOURCES HUMAINES : Harmonisation de la durée légale du travail au sein de la fonction
publique

Le jeudi 16 décembre 2021, le conseil communautaire de la Communauté de Communes Coeur de Charente,
convoqué le 10/12/2021, s’est réuni sous la présidence de Christian CROIZARD a la Salle Socioculturelle
d’AUNAC-SUR-CHARENTE.

Présents : COMBAUD Renaud — GEOFFRION Olivier - CAILLAUD Nadia - GIRAUD-BERNARD Eric — CHAMPALOUX
Didier — LIOT Gérard — BOIZUMAULT Sylvie — LIZOT Jackie — PERCHE Marie-Annick - AGUESSEAU Norbert
MAINGUET Martine — BLANCHON Alain — BOIREAUD Philippe — COYAUD Pierrick — CRINE Jean-Jacques
GAGNAIRE Marie-Claire — DUGOIS Dominigue - PAPILLAUD Sonia — CROIZARD Christian - CHABAUTY James
ROULAUD Jean-Jacques — BEAU Jean-Yves - LAVERGNE Didier - BERTRAND Didier - GIROUX-MALLOT Frangoise
BORDES Jean-Jacques — VIGNET Aurélie - CLAVAUD Gérard - FAURE Sigrid — DANEDE Laurent - VERGNAUD
David — BOUCHET Eric - LACROIX Aurélie - BOURABIER Jacques — ETIENNE Murielle - SOURY Christine - POTEL
Maryse — PINTUREAU Romain — MAGNANT Jocelyne — MAGNANT Jacques — JEROME Géraldine.

Absents excuseés :

COMBAUD Alain représenté par SOURISSEAU Damien - suppléant
GUYON Jean-Guy représenté par BELLAUD Maryline - suppléante
DURAND Jean-Louis représenté par BOULNOIS Patrick - suppléant
PINEAU Francine représentée par RAMEZI Christelle - suppléante

FOURE Brigitte pouvoir 8 COMBAUD Alain

LAMAZIERE Véronigue pouvoir 8 DUGOIS Dominique

THURU Marie-Daniéle pouvoir a CROIZARD Christian

LEMAIRE Marie-Claude pouvoir a CHAMPALOUX Didier
CHARRIAUD Sébastien pouvoir a CRINE Jean-Jacques

DE LUSTRAC Jean-Marc pouvoir a POTEL Maryse

CAMY Bruno pouvoir a POTEL Maryse

CHAVOUET DOS-SANTOS Manuella pouvoir a COMBAUD Renaud

Absents excusés : PERRON Michelle - JEUNE Karine - TEILLET Anne — GOYAUD Philippe - SEVRIT Raymond —
départ de Franck BONNET.
Absents non excusés : BORNE Bernard — FLAUD Yves - KAUD Pascal — CECCHIN Catherine— TEXIER Didier

CHAUSSEPIED Pierre — HENTRY Jimmy — MUGNIER Pierre-Hermann - LASBUGUES Elisabeth - ROUMAGNE
Magalie - MAHE Jacques.

Secrétaire de séance : Renaud COMBAUD.
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Objet : RESSOURCES HUMAIMES : Harmonisation de la durée légale du travail au sein de la fonction
publigue

Monsieur le Président informe I'assemblée que l'article 47 de la loi de transformation de la fonction
publigue.a abrogé les régimes légaux dérogatoires de travail antérieurs a la ol n® 2001-2 du 3 janvier
2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans |a
fonction publique et a imposé aux collectivités territoriales concernées de définir dans un délai d’un
an a compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes, de nouvelles régles de travail.

La Communauté de communes doit délibérer avant le 1* janvier 2022 pour fixer, aprés avis du
Comité Technique, les régles relatives au temps de travail dont fa durée annuelle légale est fixée pour
un agent a temps complet & 1 607 heures.

Il wexiste pas de délibération dérogatoire au temps de travail au sein de Coeur de Charente.
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vi la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territorial,

Vi la foi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de ia fonction publigue, notamment son
article 47,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 modifié relatif & 'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour Papplication de Farticle 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a o réduction du temps de travail dans la
fonction publigue territorial,

Considérant I'avis du comité technigue,

Considérant que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant gu'un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été
imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les
régles applicables aux agents,

Considérant que la définition, la durée et Faménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technigue,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Fannée, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies,
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Le Président propose a assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

lours fériés -8

Nombre de jours travaitlés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Le decompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail est de
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce gui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

~ Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- Maintenir une rémunération identique tout au long de {'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, ies heures effectuées au-deta de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les periodes d’inactivité ou de faible activité.

La fixation des horaires de travail des agents releve de la compétence du Président, dans le respect
des cycles définis par [a présente délibération.

Article 2 : Garanties minimales

v" L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

v" la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut &tre inférieur a trente-cing
heures.

v La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,

¥ Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
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v 'amplitude maximale de |a journée de travail est fixée & douze heures.

¥ Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

v Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : La journée de Solidarité ;
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de Fautonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée :
v Lors d’un jour férié précédemment chdmé (a 'exclusion du ler mai) exemple : le lundi de la
pentecote
¥' Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
a I'exclusion des jours de cangé annuel.

Article 4 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1* janvier 2022

Apreés en avoir délibéré, ’assemblée pléniére, a 'unanimité décide :

s D’ADOPTER les modalités d’harmonisation de la durée légale du travail
au sein de la fonction publique définies ci-dessus.

Fait et délibéreé les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Pour extrait conforme,

Le Président,
isgi\an CROIZARD
N
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