ACCUEIL DE LOISIR S SANS HEBERGEMENT
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INTRODUCTION :

|ssu d'une réflexion autour du Frcjct [ ducatif par les membres de la (_ommission de la (Communauté de
(ommunes Coeurde Charcntc, le Projct Pédagogiquc est défini par le directeur de la structure et son

équiPe d'animatfon, pour lcquel nous cherchons a définirles objcctifs spéciFiqucs.

|_e projet pédagogique est un document indispensable a la cohésion d’¢quipe. |l sert de référence a tous
projet pedagogiq P qup

lors de la Périoc{e daccueil.

Notre travail Pédagogique commence par la resPonsabilité de la vie d'un groupe dienfants ou dcjcuncs

en situation d'apprentissage de vacances en collectivité.
PP g

n cgct, notre fonction est celle diune équipe qui accompagne les enfants ou les jeunes dans cet
qupe 9 pag J

aPPrcntissagc avec toute la clisPonibflité et les réflexions nécessaires.

| e Projet ¢ducatif de la collectivite s’inscrit dans une volonté permanente daméliorer la qualité et la
diversit¢ des services rendus 2 la Population, d’organiscr des loisirs et des vacances pour tous, de

favoriser le développcmcnt local en Particfpant a Pattractivité du territoire.

| es intentions éducatives Privilégicnt Paccueil de loisirs comme un lieu de Ioisirs, de détente et de

découverte favorisant le Plaisir et l’éPanouissemcnt de Penfant.
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PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR
DE CHARENTE

| a (ommunauté de (_ommunes (Coeur de (Charente a été créé le Prcmicrjanvicr 2017, elle est la fusion

des collectivités Poixe, Fags d’Aigre et Fags Manslois.

Située dans le Fags du Rugécois, La Communauté de Communcs Cocur de Charentc est traversée
en son centre par la vallée de la Charente et par la RNIO, deux axes imPortants qui favorisent son

clévc|oPPemcnt économique, social et touristiquc.

E“c compte 50 communes, elle est Présidéc par Mr. Cl’lristian CKOIZAKD, i Vice~Présidcnt5 ont
été élu afin de représenter les comPétcnccs de la collectivité.

[ a collectivite compte 22175 habitants soit une densité de 37 habitants au km2 et s'¢tend sur une
suPchicic de 60%.32 km2.

E_”c se situe dans le départemcnt dela Charente qui est lui-méme subdivisé en trois arrondissements, et
s'¢tend sur une surface totale de 1926 fem2. La Charcnte integre Parrondissement cl’Angouléme‘

| a PoPulation totale de la (Communauté de Communes (ceur de Charente est divisée en 3 bassins de
vie (Fays d’Aigre i5 communes, la Poixe 14 communes et le Fags Manslois 24 communes).
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L’or anisateur de ]’Accucil de Lofsirs est la Communauté de Communcs Cocur de Charcntc dont le

5

siege est situ¢ a T ourriers.

(Cestun FrPC] (F tablissement Public de (oopération ]ntcrcommunale) ui s’articule sur des objectifs
P 9 d

éducatifs :

* Valoriscr Penfant dans ses comPétcnccs etPamener a gagner en autonomie ;

* RcsPcctcr Penfant dans ses rgthmes (quotidicns, de croissances ou c{’autonomic...)

*+ AccueillirPenfant dans un lieu pensé pour lui et assurant sa sécurité 4 tous niveaux ;

+ Froposcr des activités en adéquation avec les envies et les capacités debenfant ;

+ [Tavoriserle vivre ensemble : veiller a la mixité sociale et culture”c, a !’égalité entre filles et garcons,
I’intégration des enfants en situation de handicaP et de ceux qui viennent d'alleurs... ;

* Permettre a Penfant de s’implfquer surles tcmPs de loisirs de d’étre un acteur 2 part entiére ;

+* Fcrmettrc la découverte de Penvironnement Prochc de Penfant et s’aPProPricr les richesses
offertes par son lieu de vie ;

4+ Donner égalcmcnt l’oPPortunité aux enfants et auxjeuncs de découvrir dautres environnements

(grécc aux séjours ou aux sorties notammcnt).

POITIERS

ANGOULEME
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I FONCTIONNEMENT GENERAL DE I’ACCUEIL DE LOISIRS ET DE
’ESPACE JEUNES

A) DESCRIPTIF DE PACCUEIL DE LOISIRS 3-10 ANS

| 'Accueil de | oisirs accepte les enfants a partir de % ans ou scolarisés dans la limite des Placcs
inscrites a la Direction des Services DéPartemcr\taux de I’E_clucation Nationa[c.
| e centre accueille environ 96 enfants le mercredi etJusqu‘é 122 enfants environ Penc]ant les grandcs
vacances.
L’Accuei] est réParti en quatre groupes d’égcs distincts selon les effectifs au cours de l'année :

o Lc groupe des 34 ans

° Le groupe des 5 ans

o | e groupe des 6-8 ans

° Lc groupe des 9-10 ans

Suivant les caPacités (autonomie, adaPtation...) d'un enfant au sein de I'Accueil de | oisirs, il est
Possiblc que celui-ci soit intégré dans le groupe suPéricur afin de favoriser son CJévcloPPemcnt
Pcrsonncl.

n Périodc scolaire, I‘Accueil de | oisirs est ouvert les mercredis a Iajournéc et propose égalcrnent
Paccueil en demijournée (matin & repas ou repas & aPrés~midi).

L‘Accuci] de | oisirs est ouvert toute |ajouméc Pcr\dant les vacances scolaires de 7}150 a 18h%o du
lundi au vendredi.

|l est ferme les_jours feries ainsi que la semaine entre Noél et le 1°7 de Pan.

B) DESCRIPTIF DE I’ESPACE JEUNES 117 ANS

L’Espacc quncs est le nom de la structure d’ALSH pour les 11-1 7 ans. La direction est assurée par
un directeur / animateur BAFA/ BAMD.

L’intér’ét dun scctcurjcunessc est d’accompagncr le passage de Penfance a Padolescence et de
Padolescence a ]’égc adulte.

Lesjcunes viennent du territoire de la Communauté de Communcs Cosur de Charcntc et de que]qucs
communes extérieures.

L’Espacc qunes est ouvert a 12 Placcs; Peffectif Peut étre augmente lors de la Préscncc d'un
animateur suPPfémcntairc‘

Lcsjcuncs, tout comme [’Accucil de | oisirs, se trouvent au sein du FPoale ]:_nfancc quncssc, ce qui,
d’ai”curs, nous Permets d’assurer Plus facilement la transition entre les deux structures en créant des

Passerc“cs.
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C) MODALITES DINSCRIPTION

- LINSCRIPTION

Pour l’inscription, un dossier sera & rcmPIir par les parents. De P]us, un document « fiche famille / enfant »
sera a signer en debut d’annge afin de valider le dossier d’inscription annuel.
{Ine personne titulaire de Pautorité Parentalc aura remis a l’organisatcur le dossier d’inscription diiment

comP|été et accomPagné des documents demandés. ” comPrcndra :

e | afichede renseignement

e | afiche sanitaire de liaison (vaccins, a”crgies...)

o | afiche dautorisation Parcnta|e (|ejcune peut étre amené a quitter seul |a structure sur
autorisation Parcntalc)

o | afiche d'autorisation de sortic (resPonsablcs Iégaux autre personne que les Parcnts)

e | ’attestation d’assurance rcsPonsabilité civile
e | a copie dulivret de famille (I:)arcnts ct enFants)
o |2 coPie du carnet de vaccination éjour

o | ’attestation de natation (Pour|es 9 ans et +)

(e dossier c{’inscriptfon sera accessible :

e Au sicge dela communauté (10, route de Paris 16560 T ourriers)
o Auseindu Fé’c emcanccjeuncssc de Vars

° Surlc site de la communauté (www.cocurdccharcntc‘{:r)

- LA RESERVATION

(/lﬂc personne titulaire de Pautorité Parcnta]c aura réservé |a Placc de son enfant auprés de la direction

de P Accueil de loisirs grace au formulaire d’inscription. (Feuille de réservation en ligne sur le site de la
g P fe

CDC Cocur de Charcnte)

(Cette réservation (ou annulation) doit se faire au minimum }J’ours (72h ouvrés a Pavance hors samedi et

dimanchc).

Alucune réservation ne sera validée sile dossier West pas complct.

Si I’CnFant/ ]cjcunc n'est pas inscrit sur la liste d’aPPcl 2 Pourrait &tre refusé si la limite des Places est
atteinte.

A I'arrivéc, |’ALSH est rcsPonsch de |‘cmcant/ dujeune des qu‘i] est confi¢ a un membre de |’équch
Pédagogiquc de I‘Accucil de Loisirs dans la salle d'accueil (ct non déPosé devantle ccntrc).

Cela permet de favoriser la communication entre les Prochsionn(ﬂs ctles familles.

| ors de l'inscription, nous demandons aux familles de définir les personnes susccPtibles de venir chercher
I’anant/ Iejcunc. | es parents nous avertirons le matin si une autre personne viendra le chercher. Nous

nous réservons le droit de demander une Piécc didentité a toute personne venant chercher un enfant.
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Dans tous les cas, pour des raisons de sécurité et de gestion de groupe, Penfant / le jeune est tenu de se
P g group j

présenter 3 banimateur / animatrice dés son arrivée ou lors de son cléPart dans la salle.

Réservations 3-10 ans :

| es réservations en dcmi—journéc avec repas sont Possib|cs uniqucmcnt les mercredis.
Fourlcs vacances, les réservations sont uniqucmcntjournaliércs.

[ e temps d'accueil se fait le matin de 7h30 a 9hoo et le soir, les cléParts s'échelonnent de 17hoo a | 8h»o.

Réservations 10-17 ans :

| _es réservations en c{emi—jouméc avec ou sans repas pour les mercredis sont Possib[cs, ainsi que les

réservations en dcmijournéc sans FCEBS POUF lCS samcdis.

Pourles vacances, les réservations sont soit ]ournaliércs, soit en demi journée avec ou sans repas.
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- LA TARIFICATION / MODALITES DE PAIEMENT

(re tarification est adaPtéc en fonction des ressources des familles (Qyoticnt Familiale) et de leur

appartenance au territoire.
| es familles hors territoire ne sont pas Prioritaircs. | e tarif facturé estle Prix P[a{:ond majoré de 2€.

| a Prcstation sera facturée en fin de mois et le mode de Paicmcnt s'effectue en csPéccs, chéques, carte

bancaire, ainsi que les tickets CESU | es chéqucs devront étre libellés a lordre du T résor Fublic.
Lcs chéqucs et tickets CESU sont acccPtc’s au siege de la Communauté de Communcs, pour le

réglemcnt en csPéccs, il se fera directement a la trésorerie a RU{’FCC

[Fncas d’abscncc, la Prcstation réservée restera due en totalité par I’usagcr sauf en cas d’annulation 72h

(ouvrés) a Pavance ou sur Préscntation d’unjusti{:icati{: médical.
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Il - CACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT 3-10 ANS

A) LA PEDAGOGIE

Four réPonche au mieux a ces intentions éducativcs, le Projct Péclagogiciuc déveloPPc des objcctif:s,

méthodes ou encore moyens a appliquera |’ ccueil de oisirs auprés des enfants et des parents.
Y PP"q P 2

e
B
@)

_Ob/’cctlfs péa’a_gogiqucs
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1) Savoir vivre ensemble

O/J/'cctlfs apéraﬁonnc/s ;
2 ‘

Deéfinir des réglcs de vie avec les enfants (droits, devoirs...).

Acccptcr et Prcnclrc en compte la différence/|nclusion dPenfants en situation de Handicap
Sensibiliser a I’égalité filles - gargons

[Donner des missions éducatives aux enfants

(tiliser les activités / rencontres comme un lien socia

Mogcns :

| es animateurs doivent établir des réglcs de vie avec les enfants et les faire aPPliqucr.

[Faire Participcr les enfants au rangement et a la mise en Placc des tables a la cantine (mettre le
couvert, nettoyer la tablc...)

Mise en Placc d'activités mixtes et des rencontres entre les différents groupes, mais égalemcnt
avec d'autres enfants Fréqucr\tant une autre structure (grancls jeux, jcux co”ectiFs, inter-

ccntrcs‘..).

[ xemples d'activités :

Jeux intergroupes
| es grands_jcux des « vendredis » Pcnclant les vacances.

TcmPs de bilans

lnter~cer\trcs (Féte de I’anancc)

Critéres d'é valuation :

Nombre de gran&sjeux effectués
Nombre de rencontres intcr—centres/groupcs

Danse du matin (I’été)




2) Développer l¢panouissement multi-culturel et sportif

de Penfant

Objectifs opérationnels :

Permettre aux enfants de s’cxPrimer
DévcloPPcr la Pratiquc de nouvelles activités

[Taire découvrir de nouveaux environnements aux enfants

Mogcns :

chdre chaciue enfant acteur de sajournée
Recherchcr et mettre en ceuvre de nouveauxjcux (culturcls, sPor'tiFs, manucls...)

Diversifier et découvrir des lieux dactivités et de sorties

Fxemples diactivités :

SPorts [nnovants (Kin~ba“, Tcl(ou‘oba”.,.)
Visite de I’Abbagc de Saint-Amant de Poixe

Deécouverte du Patrimoinc a | usson

Critéres d'évaluation :

Nombre de sorties culturelles et sPortivcs

Nombre d’activités sur les différents sites de Proxfmité surle territoire
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3) Développer les partenariats et les actions en lien avec

les associations locales

Objectits opéraﬁonnc/s :

|dentifier les Partenaires et /ou les associations du territoire
[Tavoriser les Pratiqucs sPortivcs

Rechercher de nouveaux Partenarfats

Mogcns :

Travai”cr en lien constant avec la personne ressource du Patrimoinc
lntégrcr les enfants dans le choix des Partcnaires

Organiser des actions Ponctue”es avec les différents acteurs

FExemples d’activités :

Mettre en Place des activités a dominantes sportives pour chaquc groupe cl’égc
(_oncevoir des activités en lien avec les qux Olgmpiques
Organiser des soirécsjcunes afin de Promouvoir les Pratiques sPortivcs

Faire découvrir aux enfants différents lieux de Pratiques sPortives (FPiscines, Ggmnases,

HiPPodromcs“.)

Critéres d' valuation :

Nombre d’enfants inscrits dans les associations sPortIvcs du territoire
Nombrc de soirées « ados »

Nombrc de sorties surles différents sites dactivités
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LOUVERTURE A LA NATURE ET AU RESPECT DE PENVIRONNEMENT :

Au sein du P6|c ananch'cuncssc, nous avons accentué notre engagement éco-rcsponsablc en

investissant et en sensibilisant les enfants et leurs familles surle rcsPcct de Penvironnement.

- F'usicurs actions ont été mises en Placc avant l'ouverture du Pélc notamment sur la restauration j comme par
cxcmplc la gourdc fournie par les familles pour lajournéc dont les repas, ce qui permet de moins utiliser la
P]ongc pour laver les verres et les Pichcts et ce qui permet éga]cmcnt de ne pas gaspi“cr beau restante (fond
de verre ou Pichct rcmP]i) ;ou encore la distribution des repas a Passiette ce qui aun imPact surla gcstion du

gaspi”agc alimentaire ; ou encore la mise en P]acc de Produits &colabel ctle tri des déchets. I~ te...

- Au sein du Pélc de nouvelles démarches ont vu le Jour; dans le Prolongcmcnt de lutilisation de Produits
écolabel nous allons instaurer pour les adultes des essuis mains lavables afin de limiter les déchets de PaPicrs 5

nous avons installé un Poulai"cr ce qui viendra en Plus de Pinstallation de comPost.

- Un potager a ¢té fait afin de proposer des activitésjardinagc aux enfants, nous pourrons ainsi les sensibiliser
surla Producﬁon locale et le fait maison. (Confiture, compote, découverte par le gott ctc...)
(ne pompe manuelle a ¢té installé avec une cuve qui récupére Peau de Pluic, encore un moyen de sensibiliser

|cs anants a Ia notion de ressources éPuisablcs.

- |extérieur de la structure a été réfléchi comme Projct a part entiére,
avec « Tramc verte et bleue » nous avons pu P]antcr des l‘laics, des
arbustes, des arbres et des fruitiers dans le respect de la biodiversité locale.

| _es enfants ont dailleurs été investis dans les diverses Plantations‘

Nous avons éga|cmcnt install¢ des &léments naturels dans l’csPachardin
comme par excmP|c des souches qui serviront de bancs ou de tables etc...
(n « sous-bois » servira c{’csPacc pour Pobservation de cette biodiversité ;
Avec hotel a insectes, mangeoires a oiscaux, ... (Un vrailieu de vie ou, grace aux « passages a faune », nos abris a

hérissons trouveront des Pcnsionnaires.
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Nous nous efforcons de respecter la nature et Penvironnement en proposant des solutions pour améliorer la
gestion de |‘éncrgic, de l'eau, des déchets, des déPlaccmcnts

N’hésitez pas a nous faire des Propositions, toutes les idées sont bonnes a Prcr\drc.

« ] out seul on va vite, F nsemble onva loin ... »

Proverbe Africain

B) LA VIE QUOTIDIENNE

UNE JOURNEE TYPE ( MERCREDI ) A L’ACCUEIL DE LOISIRS :

7Hi15/7 H %o L’insta“ation/ Mise en P|acc .

e Arrivée duou des animateurs (en fonction du Planning horaires)
° Aménagcmcnt dela salle d’accueil (tablcs, chaiscs,qux de société, dessins, feutres, )

° lnsta”ation de Paccueil administratif (Fiches des Préscnccs, classeurs, dossicrs,).

7 H 30/ 9]"100 : L’accueil

° Accucil des enfants et des Parcnts, cl'\acluc groupe a une salle bien définie au sein du Félc. ‘
o [Des leur arrivée nous vérifions surla fiche de Préscncc si Penfant ou lcjcunc est bien inscrit

° Un des animateurs récuPércnt et Préparcnt le matériel nécessaire 3/aux Pactivité(s) du matin

855/9Ho00:

° Rangemcnt collectif du matériel de Paccueil.

o [Tin de Paccueil des enfants.

9Hoo/9 Hi5:]e rassemblement / L’aPPcl

° APPC] et Pointagc des enfants : I’équipc doit ParticiPer afin de leur permettre de connaitre Peffectif de
leur groupe.

o (Un« Rituel du matin » peut étre mis en Placc et peut changeré chaquc Périodc.

° Lcs réglcs de vie sont raPPclécs aux enfants

° Lcs animateurs ne doivent pas oublier de se Préscntcr aux enfants.

e (Jnmembre de la direction viendra chercher Peffectif afin de le transmettre avant 9h30 en cuisine.
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9H 15/ 11 H30:| *activite

11 H 15/IIH§O:Pourlcs§~5ans

Fréscntation de |ajournéc - C]ﬁangemcnt de programme selon les envies des enfants — Bilan de laveille -

ComPosition des groupes pour les différentes activités (sclon le Programmc..,).

Flanning d’activités diffusées aux familles via le site internet, mais il se peut aussi que des activités

différentes soient ProPosécs, nous nous ada*ﬁ:ons a c}waquc situation. (Météo, envies des enfants etc.)

1t HfO/l 2foo - Pour]cs 6-17 ans

Rangcmcnt des activités (avec les anants).
Retour au calme (histoircs, re|axation, cl’iants, musiqucs douccs...).

Fassage aux sanitaires.

11 H‘i'ﬁ/ 1% HﬁO:LcrcPas

Lcs animateurs Prcnncnt le repas avec les emcants,
Avrrivée des enfants en dcmiejoumée

| es enfants accompagnés de leurs animateurs iront tous ensemble a Picd ala cantine, ciui se situe dans

Pécole Fram;oisc Dolto de Vars.

L’équipc de la cuisine (le cuisinier et aide cuisine) PréParcnt en direct les repas (dans le respect de loi
EGALIM).

[Fin du repas, les différents groupes retournent a Pied au F6|c ]:_nFancc quncssc

i 5]"150/1 5! | Le tcmPs calme

\J
£

° Départ des enfants en c]cmicjournée (entre 1 3h30-1 ‘H—:)

é ° Tcmps de sieste Pour|cs Plus petits

‘4

‘.jR 1"‘" o [ emps calme avec activités dirigées pour | l d
Sl P z pourles plus grands

Sales

Sa durée varie en fonction de |’égc de |’cn{:ant, de ses besoins et de son état de Fatiguc.
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15 Hoo/ 14 %0

® Fauscs échelonnées des animateurs par grou e, en fonction de Pheure d’arrivée (cf. planning horaires
pargroup P )

® Fréparation du matériel etinstallation de Pactivité de |’aPrés—midi.

14Hoo/ 14 H 30

e [indu temps calme. Rangcmcr\t du matériel et de la salle.

® Fassage aux sanitaires.

141130/16H00 : | *activite

e Début des activités de |’aPrés~midi en fonction du programme.

16oo/17Ho00:1 e goliteret le bilan

° Rangcmcnt du matériel et de Pactivité
o |e golter s’effectuera dans les salles ou en extérieur.

o |es groupes en sortic ont la Possibﬂité dele Prcndrc a condition d’arriver avant 'heure d’accueil du soir.
e DPilans- échanges surle déroulement de lajournéc avec les enfants
e Présentation du programme du lendemain (ou de la semaine qui suit). nformer les enfants du matériel a

Prévoir (tenue pour la baignadc, rechangc, casqucttc..‘).

17 oo/ 18H 301 *accueil

Tcmps d’accueil du soir: activités d’accueil pour les enfants (a Pintérieur ou en extérieur) et accueil des parents
(Faire les transmissions dujour, les informer des programmes a venir, du matéricl a Prévoir et du déroulement de la

jouméc).
e Débutcr le rangement des salles et du matériel (intéricur et extéricur).

o [re -installer les activités d’accueil surles tables pour le lendemain matin si nécessaire.

18 H 30 : E,ntrcticn locaux

e Nettoyerles tables et mettre les chaises, les tapis et jouets en hauteur afin de faciliter le ménage
9 pis<t) g

du soir,

° Ur\c agence de nettoyage intervient auPrés de I’ALSH pour bPentretien des salles
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Ccttcjouméc type est a titre indicatif.

Four uncjouméc Pcndant les vacances scolaires le déroulement sera idcntiquc hormis les arrivées et déParts

avant et aPrés repas du fait que ce soit cnjouméc entiére ol)ligatoircmcnt

Il LES ACTIVITES

1. Nature des activités

L’équipc Pédagogiquc s'efforce de proposecr des activités, animations et sortics, aussi diverses que PossiHc.
De P|us, le Projet d'activité est ¢laboré en fonction des initiatives "boite a Projet", des idées cxPrimécs par les

anants/jcuncs au cours de l‘annéc, des oPPortunftés du territoire et de Pactualité du moment.

| es enfants /jcuncs sont encouragés a Par’cicipcr a la création des programmes. | a Priorité est donnée aux

activités attrayantes, innovantes, culturc”cs, sPortivcs et adaPtécs aux ages et envies de chacun.

Dcs journécs ou soirées a theme (bowling, laser game, cinéma...) évitent la monotonie, et Pcrmcttcnt
Pinvestissement dcsjcuncs et de certains Par‘tcnaircs. | _eur mise en P]ace nécessite une forte imP|ication de
]’équiPc Péclagogiquc, et une coordination avec tous les acteurs.

L’objecthc étant que lcsjcuncs s’impliqucnt véritablement dans la mise en ceuvre de Projcts (étre acteur et non

consommatcur).

2. Organisation des activités

FPourles activités extérieures, les anants/jeuncs sont soit conduits surle lieu

d’activité avec un minibus pour les trajcts les Plus Iointains, soitils s'y

rendent a Picds encadrés par leurs animateurs.

| es activités sont encadrées par les animateurs ; pour les activités 5Péci{:iqucs (kagak, tir a Parc..), seuls des
intervenants Pro{:cssionnas reconnus par le Ministérc dela quncssc ctdes SPorts Pourront encadrer Pactivité.
De Plus, les activités Programmécs peuvent étre annulées en fonction des conditions c|imatfqucs ou d’un nombre

insuffisant d’inscriptions.
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| a communication de ces activités est assurée par la mise en P|acc dune Plaquctte d’information, clisPoniHc surle

site internet www.cocurc{ccharcntc.Fr ou au sein méme de la structure.

[ e nombre de Placcs durant les activités ou sorties est limité en fonction du mode de transport et des réglcs
d'encadrement. Par conséquent, il est impératif d’effectuer une réservation au réalable qui sera ensuite validée
q ) P % q

par le directeur, en fonction des Placcs disponiblcs. | a réservation se fait toujours auprés du rcsponsab'c. Suite

au désistement d’un enfant / jeune, la place est proposée au premier inscrit sur la liste dattente.
J P prop P

= |

¥s siéiours ¢

L’organisation des séjours est une sPéchCicité des grandcs vacances a I’Accuci] de | oisirs.

[ es J’cunes pourront ParticiPcr aux différents séjours partageant ainsi des temps de loisirs et de
nombreux souvenirs. |ls font l’ob—jet d'une déclaration auprés de la DSDIEN et de Projcts
Pédagogiqucs sPéciFiqucs.

Chaque année, lors des vacances déte, des mini~camP5 et séjours sur différents themes (nature,

environnement, handicap, sPorl:iF, aventure...) sont organisés de deux a quatre nuits, et des sé_jours de
vacances de Plus de quatrc nuits.

Lcs tranches d’égcs concernées sont les 5-6 ans, les 7/8 ans, les 9/10 ans et les ados 11-1 7 ans.

Des Projcts Péclagogic]ucs sPéchCiciucs sont établis pour les séjours.
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IV — HYGIENE-SECURITE

a) Contréle sanitaire

| 'assistante sanitaire : elle est rcsPonsab'c du matériel sanitaire et de Pinfirmerie qui lui sont confi¢s. [ lle

constitue, renouvelle et contréle rc’gu[iéremcnt le contenu des trousses de secours. E”c s’assure égalcmcnt que le
registre dinfirmerie est éjour.

|_e suivi sanitaire est assuré parun membre de I‘équipc Pédagogicluc titulaire du FSC I (Prévention et secours
civic]ues de niveau I).

[ assistante sanitaire assure la relation avec les familles ainsi que la gestion des documents de santé (certificats,

FAI) De Plus, un document spéciﬂquc sera attribué a chaquc groupe concernant les a”crgics des enfants.

I infirmerie : Paccueil de loisirs disposc d'un endroit calme permettant dlisolerla personne (burecau de la direction
AL SH) | es trousses a Pharmacie sonta Prcnc]rc lors des sorties et seront rangées dans les salles. (ne armoire

Fcrmant a CIC]C comPrcnd IC StOCk &U nécessaire C'C soins et ICS méclicamcnts.

Lc regjstre des soins il yenaunpar Pharmacic donc un par groupe. Il est tenu par les personnes quf soignent les

enfants / jeunes et doit &tre mis a jour de maniére systématique. es animateurs retranscrivent les soins donnés
) J 4 9

surce rcgistrc.

FAI Lcs trousses FA] des enfants doivent étre systématiquement emmené par les animateurs en clwarge du

roupe. (sortic, cantine, balade etc..
Braup

Dossier médical de l'anant/ jeune : la fiche sanitaire est rcmP|ic sous la rcsponsabi]ité des parents. De Plus, un
7

registre de soin est a chsPosition pour vérifier les a”crgics ct les consignes de santé de chaquc anant/jcunc‘
L’organisatcur assure le respect de la confidentialité des informations Produitcs.

I n cas de modification les parents doivent en l'mcormcrimpérativcmcnt la direction.

Troussc a pharmacic 3 Chaquc groupe scra muni d'une trousse a Pharmacic avec le minimum nécessaire pour les

« bobos » durant les sorties. Selonla gravité, en informer Passistant sanitaire ou I’équipc de direction.

Cc”c~ci, ainsi que les trousses FA], doivent étre rangées dans un Placard ferme et hors de Portéc des enfants.

Nc_jamais donner de médicaments sauf si les Parcnts ont fourni une ordonnance contresignée par I’équipc de

direction. Seul un membre de la direction prend en charge ou non un médicament.

| es membres de chaquc équipc sont rcsPonsablcs dela propreté de la trousse a Pl‘:arrnacic de leur groupe, ainsi

que du stock des Procluits.

Régulierement, un inventaire des trousses a pharmacie doit &tre fait. Celles-ci seront alors a comP|étcr si besoin.
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b) Sécurité physique et affective

1) Sécurité Phqsic!uc

| a Erévcntion :

° Rcchcrchc de l'information par Panimateur des risqucs liés a lenvironnement et/ou a Pactivité.
o Mise hors de Por‘téc du matériel d'animation et des Produits dientretien si utile.
o Prévision d'une trousse de secours lors de cl’laquc sortic de |‘Accuci| de | oisirs.

° AdaPtation du matériel en fonction du groupe é'ége.

I a vigi]ancc :

o Attention constante et présence active des animateurs.

° ComPtcr ct recompter les cn{:ants/jcuncs avantde changcr de lieu (m&me pour aller a la cantine 1)
° APPCI nominatif avant de changcr de lieu d'activité.
° Rchrmer les Por‘tcs

o  (Observation et maitrise du comportement des enfants /J'cuncs.

| e secours:
e |a Protcction : [orsqu‘un anant/jcunc se blesse, il faut &liminer immédiatement les causes de l'accident
afin que personne d'autre ne se blesse.

o | esoin:
» Rassurer l‘anant/qunc blessé ainsi que les autres cn{:ants/jcuncs.
» Ne pas Paniqucr et afficher un maximum de sérénité.
» [T ncas de Plaics bénigncs ou coups, ['animateur soigne l'enfant /jcunc ou contacte l'assistant

sanitaire

» Dans les autres cas, contacter immédiatement un membre de l‘équiPc de direction.

° Un registre de soins sera rcmpli ou en cas d’accident P|us grave un rapport dlincident devra étre remis au

siege dela CDC dans lajournéc :(PsP ).

F n cas daccident

Selonla gravite, Prévcnir les secours Puis I’équch de direction.

Preciser le lieu ot1 vous vous trouvez, les conditions de Paccident, Pendroit ot |’anant/qune est blesse, sl est

conscient ou non. Un animateur reste en permanence avec la victime.

Nc pas s'affoler et mettre a écart le reste du groupe avec le reste de l’équiPc.

(Une fois Prévcnus et sur Placc, ce sontles secours qui prennent en chargc 1’anant/jcunc et sa fiche sanitaire.
Nc pas sous-estimer les P|ain’ccs etles blessures des cmcants/jcunes.

Dans tous les cas, c’est |’équiPc de direction c]ui Prévient les parents.

[ n cas d’accident, les Premiércs rég|cs a respecter sont d’¢valuerla gravité de Pincident, se protéger,

Protégcr la victime et donner Palerte.
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Quc faire en cas d’accident 2

1) FKOTEG FR pour éviter un autre accident
2) ALERTER
3) 5ECOU RIR (he pas déPIaccr le bless¢ sauf risquc d’incendic ou d’cxplosion)

Numéros d’urg;encc:
> 15 SAMU (scrvicc d'aide médicale urgentc)
» 17FOLICE
» 18FOMFIERS
> 112 APPCI d’urgcncc europécn (Portablc)
> 119 ALLO Enfance Maltraitée

|l faut secourir P}Usiqucment la victime. Vous pouvez aussi lui Parlcr la rassurer, lui Prendrc la main, la ca|mcr la
couvrir, vérifier sur la fiche sanitaire si un traitement est en cours, s il ya des antécédents... breF tout ce qul pourra

étre UtIIC au mCCJCCII'l ou POmPICI‘ qUI Prendra IC l‘CIaIS (C]C documcnt marc}‘lc a SUIVFC)

Lcs démarches fondamentales a suivre :

¢clarer Paccident aupres du directeur et de bor anisateur(lc lus rapidement possible).
P g P P P

Fncas c{’accic{cntgravc, transmettre le formulaire a la DSDEN (dans le délaide 48 h)

SN P ponpies Loutes
3 . urge
SARITHbRALE n\mn 9

ces

specid % enfant

9_{ oNNes SA‘\/\U en(_‘qnh | dlqufu
Ee“‘*‘“‘w sodd  pdlkrdice

2) Sécurité affective et morale

lnstaurcr une relation de confiance :

° ﬁtrc alécoute de I‘anant/jcunc et favoriser le dialoguc
® Savolrjoucr avec les cmcants/_quncs et Partagcr des bons moments avec eux.
° E_trc sincére et honnéte avec eux (nc rien leur Promcttrc ’)
° Va|orrser, clcvc|oPPcr et faire progresser I’cn{:ant/qunc.

(Garantirle respect:
e Assurerle bien-étre de cl‘laquc cmcant/J'cunc.
o Appliqucr le respect de chacun et des réglcs de vie.

Kanorccr I'harmonie des relations entre les cmcants/quncs.

Veiller au ‘angagc et au comportement des enfants /jcuncs et des adultes.
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c) les consignes d’évacuation

[ n cas d’¢vacuation du bétimcnt, il faut toujours utiliser la sortie de secours la Plus Prochc du lieu dans lcquc|
vous vous trouvez avec les groupes d’enfants /quncs. Cc”cs-ci doivent rester accessibles sans obstacles

Pouvant mettre en clangcr la sécurité.

Toutefois, il est PossiHc qu’un incendie bloquc Pacces a la sortie de secours la Plus Prochc, c’est Pourquoi il est

nécessaire de connaitre les autres sorties de secours, et de déterminer laquc“c utiliser.

L’aPPrcntissagc des réchs devront étre connues et maitrisées par Pensemble de |’équipc Péclagogiquc.

™ nsuite, il faudra Présentcr ces consignes aux enfants /J’cuncs ct les mettre en Pratiquc par Pintermédiaire

d'exercice incendie trimestriel. F—AW

Différents types d’exercices sont envisagea bles :

»  es exercices incendies P|ani¥ié5 (|’équipc d’encadrement est au courant)

» n exercice incendie surprise (aucun membre de 'équipe ne sera mis au courant
P quip

L’évacuation des salles doit-tre mende par l’équipc d’encadrement selon les étapes suivantes :

° E tre prét a chaque instant : il est impératif de se saisir de la liste des enfants / jeunes présents et de sa
Bhan‘nacic.

o Détcrmincr la sortie de secours a omPruntcr: utiliscr la sortie de secours la Plus Procl']c. Dans le cas ou

aucune sortie Prioritairc nest acccssiblc, il est Primordia’ de gardcr son calme et de rester dans la salle.
|l faut alors calfeutrer la porte par ]aquc”c le feu risquc d'arriver Puis de manifester sa présence aux

Fcnétrcs tout en lcs maintcnant]ccrmées.

o Dc la sortie de secours au point de rassemblement : pour se rendre au Point de rassemblement en toute

sécurité Il est ClOI']C )Condamcnta| ClC sc déplaccr IC PIUS lOfﬂ POSSiblC du bétimcn’c et C]C gardcr S€S anants

]

rcgrouPés.

e Au point de rassemblement: lc Poin’c de rassemblement est situ¢ dans |cjarc{in au niveau de la souche

hotel a insecte. Cl’]aquc groupe est identifi¢ sur une affiche « Point rassemblement ».
Des que chaquc groupe ]’atteindra, les animateurs doivent Procé&cr aun aPPc| nominatif des enfants /jcuncs et
des animateurs. (Ine fois que toutes les personnes sont rcgrouPécs, |’<’:quiPc de direction Procédcra ala

vérification des effectifs et Pexercice Prcndra fin.
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V - LES MOYENS

1) Moyens humains

L'équipc Pédagogiquc est comPoséc d'un directeur, d'une directrice adjofntc titulaire du BAFD et danimateurs
titulaires du BAFA et/ou du CAF Petite I:_nFancc‘
Cette équiPc Pcut se trouver renforcée par d'autres animateurs ou stagjaires BAFA ./ Staps ou non diplémc’

lors des Pctites et grandes vacances scolaires selon les besoins.

| e Ecrsonnc|:
o | e service administratif et comPtabihté = Siégc dela Communauté de Communes (Coeur de Charcntc,

o |e Pcrsonncl du restaurant scolaire = un cuisinier et un aide cuisine,

o |e Personnc| d'entretien=un agent d’entretien + une cntrcprisc extérieure,

o Le Pcrsormc| de direction ACM + EsPaccsjcuncs + Séjours,

o |e Pcrsonnc| d'animation.

| e partena riat :

° Fartcnaircs locaux (médiatl‘léquc, associations sportivcs ct culture”cs...).
° Far‘tcnaircs extérieurs (intcrvcnants SPOI‘tiICS et culturels clisPosant de c{iplémcs SPéciFiqucs).

e [Promeneurs du net (Préscncc ¢ducative surinternet :jcurwcssc et Parcnta|ité)

2) Moyens financiers

Pour organiser, mener a bien le Prcjet Pédagogic]ue ainsi que le Projct d’animation, il est ¢videmment nécessaire
dre¢tablir un buclgct Prévisionnc| afin de financer les différentes cléPenses (transPorts, activités, matériel

Péclagogiciuc, a|imcntation, salaires...)

le buclge’c globa| de |‘Accucil de | oisirs est voté par le Conseil Communautaire clﬂaque debut d'année.
| _es différents Partcnaircs financiers :

Aic]cs ala structure

o CAF-CNAF-MSA

° La Communauté de communes Cocur de Charcntc

o Consci| DéPartcmcntal
o |a Région
o |e FETR du Faﬂs Rugécois

Aides aux familles :

e Aides « coup de pouce » -~ MDS
c MSA

o (Comités d’cntrcpriscs
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3) Moyens matériels

a) Matérfc/, péa’agogfquc

(ne commande pour le matéricl d'activités est prévue
chaquc debut de Périodc de vacances aPrés inventaire.

I appartient au Pcrsonnc] d'animation d'en faire bon usage
ctdlen Prcndrc soin mais égalcmcnt de rcsponsabi|is¢r

les enfants au rcspcct du matériel mis a leur Jisposition.

b) Z ransport

DcPuis 2012, la Communauté de Communes a fait I’acquisition d’un minibus de 9 Placcs au service Al 9 de
Vars, ce qui permet cl’orgam'scr des sorties durant les Pctitcs vacances ou les mercredis.
Fcndant la Pc’:riodc cstivalc, la CDC loue des minibus de 9 Placcs nécessaires notamment pour les sc'.jours mais

éga|cmcnt pour le centre.

Four assurer les différents déplaccmcnts des enfants /J'cuncs, les modes de transPorl: varient en fonction des

sorties ; en réglc généralc, le moyen de transport utilis¢ est un minibus pouvant accueillir 8 personnes ct le

Cl‘IaUFFCUF.
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c.) l es Jocaux

L‘cspace des groupes :

Chaquc groupe a, au sein du Pé]c, une salle qui lui est attitré, elles sont adaPtécs aux tranches cl’égcs et aux

besoins de chaquc cnfant, elles sont toutes munies de P|acard de rangement.

| es 34 ainsi que les 5-6 ans ont éga!cmcnt un dortoir chacun en liaison avec leurs salles.

LCS |oca ux annexes :

° Lc restaurant scolaire de l'école de \/ars.

o | acommune de Vars met a disposition de l’Accucil de Loisirs, un gymnase ainsi que ses terrains de
Foot/tcnnis et un terrain mu!tisPorts, le parc dela Maison de Retraite etla Mé&iathéquc.

o | a Communauté de Communes met a disposition la baignadc du Fortal lors de la saison estivale
(baignadc surveillée a Vars avec sur Placc des sanitaircs) ainsi que le site de Fuymcrlc (bois a Aussac —

Vadale avec préau et bloc sanitaire)

| ’entretien des locaux :

“ convient d'attacher une imPortancc Particuliérc a Mﬁggiénc des locaux : nettoyage et désinfection des sols et du
mobilier aPrés chaqucjournéc d'accueil.
Au cours de la jouméc, les animateurs doivent veiller a la ProPrcté et au rangement des différentes salles

(activités et sanitaires), afin de faciliter le travail de I’agcnt d'entretien.
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VI — LEQUIPE D’ENCADR EMENT

a) Composition de l'¢quipe

L’équiPc estrecrutée par la direction.

| es animateurs sont des agents en CPDD ; ils sont titulaires du BAFA ou du CAF Petite [~ nfance.

Exccptionnc”cmcnt des non—c]ip|6més Pcuvcnt étre intégrés en respect de quotas Prévus par la Iégislation (20%).

[ e nombre de personnes clua|ipiécs doit étre au moins éga| a50%.

AU MAXIMUM
30% STAGIAIRES

AU MINIMUM BAFA OU EQUIV
90 DILOMES '

BAFA QU EQUAV:

Rappcl des taux d’encadrement :

En Périscolairc Fn extrascolaire
| animateur pour 10 enfants de moins de 6 ans | animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans
| animateur pour 14 enfants de P|us de 6 ans I animateur pour 12 enfants de Plus de 6 ans

b) | es roles

| e réle du directeur:

o | 'animation et I’organisation de |'équipc (Planning, réunion...)

o | erecrutement des animateurs et stagiaires.

o |a gestion administrative et budgétairc (lcacturation, comité d’cntrcpriscs, le budget,,.)
o |es relations avec les différents Partcnaircs (Prcstataircs, municiPa[ités...).

o |es relations avec les familles (accucil, administratif...)

o | aformation des animateurs, le suivi et la validation des animateurs stagiaires (voir' annexe l).
o (Larantir de la sécurité Pl’]gsiquc et affective des enfants.

o (Garantirde la mise en ceuvre du Projct Pédagogiquc en référence au Projct éducatif.
e |a coordination et l‘organisation des activités.

o (Sérer le |i5ting des Préscnccs des anants/jeuncs.

o | escommandes du matériel (besoins, inventaire...).

e ]| veille au bon fonctionnement de la vie quotidicnnc au centre
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| e réle du directeur adjoint :
7

|l travaille en collaboration avec le directeur, il le seconde dans son action, et ses missions.

| | est Plus Particu|iércmcnt chargé :

Dela Iogistiquc (transPort, navettes...).

(Garant de "aPPlication sur le terrain du Projct Pédagogique

| es relations avec les familles (accueil, administratip...)

| es relations avec les différents Partcnaircs (Prcstataircs, municipa[ités...).
| aformation des animateurs, le suivi et |a validation des animateurs stagiaires (voir annexe 1).
(arantir de la sécurité Pl‘:gsiquc ct affective des enfants.

| a coordination et I'organisation des activités.

De la gestion de Péconomat.

De l’organisation des sc’zjours.

| a gestion administrative et budgétairc (Facturation, le budgct.‘.)

Du suivi sanitaire (fiches sanitaires, Pharmacic, rcgistrc“.)

Du matériel Péclagogique (besoins, inventaire)

|_e réle de Passistant sanitaire :

[l doit s’assurer de Pexistence pour chaquc mineur d'une fiche sanitaire de liaison
Il gere la P"larmacie et tient .‘ajour les trousses de secours

“ veille ala bonne tenue du registre des soins

Il communiquc les a“ergics ou PA|] aupres de l’éciuipc d’animation

]I gere les stocks et les besoins dans Parmoire de soins

e réle de Panimateur :

Auprés des enfants / jeunes :

[l est garant du bon déroulement des différents temps dactivités d’unejournéc (rePas, temps
cl’accucﬂ, activités, temps libre...)

” assure la sécurité Phgsfquc et affective de I’anant/jcunc.

|l connait et respecte les différents Projcts de la structure (Projct éducath, Projct Pédagogique
chartre de !’animatcur‘..)

Il organise et gére les temps libres et les temps dactivités structurés.

[l reste a Pécoute des cmcants/jeuncs et réPond a leurs besoins et envies.

|l est disPoniblc auPrés des anants/jeunes (accucil, activités...)

“ connait les différentes réglcs de sécurité et d’hygiéne.

|l doit etre vigi]ant a son ]angage, son comportement et a sa tenue vestimentaire.

” Préparc les activités Prévues au programme

|l e clénfgre pas "enFant/qunc o aide, il accompagne.
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Avcc les parents :

I échange et doit-étre disPoniHe auPrés des parents.

“ est Prc’scnt activement aux moments des différents accucils; les transmissions sont trés imPortantcs a

ces moments-la ;
” sait réPondrC ades demandes d’organisation et sait orienter vers les personnes concernées.

[l doit &tre vigilant ason Iangagc etson comPortcmcnt.

Avcc ses co"équcs :

“ rcsPcctc, aide et accompagne ses co”égues (cx : stagiairc BAFA}
ll sait travailler en équiPc et écouter Pautre.

” ParticiPc aux réunions de Préparation.

“ travaille en collaboration avec la direction.

|l doit respecter les Projcts d'activités mis en Place avec ses co”égucs.

1 respecte le travail des autres (intervenants, Pcrsonncl de scr\/icc...)

| e rcsponsablc de cuisine :

“ assure le rcsPcct du Plan de maitrise sanitaire (normes HACCF) ; ainsi que la loi EGAL[M

If réalise, valorise et distribue des PréParations culinaires.

” Par’cicipc au bon fonctionnement du service de restauration.

“ assure la sécurité Phgsiquc de chaquc personne mangeant a Paccueil de loisirs.

“ collabore avec le second de cuisine et la direction dans la gestion de l'é¢conomat (organisation,
conccption des menus etc...

I gere les aPProvisionncmcnts, le stockagc des denrées et des Produits.

|l assure Ientretien des cuisines et des matéricls utilisés.

e second de cuisine :

“ accompagne le resPonsable de cuisine dans la confection et la Préparation de certains Plats (misc en Pot
des desserts ctc,...)

|l assure le respect du P|an de maitrise sanitaire (normes HACCDP).

]| Par‘ticiPc au bon fonctionnement du service de restauration sous bautorité du chef cuisine.

“ collabore avec le cuisinier et le référent économat dans sa gestion.

“ assure le nettoyage de la vaisselle utilisée lors du service et Pentretien du réfectoire et des matériels
utilisés.

|l assure la fermeture deslocaux.

“ assure dans la mesure du Possiblc le rcmPIaccment de I’agcnt d'entretien

| e pcrsonncl d’entretien :

[ lle doit collaborer et communiquer avec le Personncl d’animation.
E”c assure l'entretien et la Propreté des locaux du centre.

E”C assure la Fcrmeture dCS IOCQUX.
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c) | ‘organisation du travail de I'¢quipe

| 'équipe se réunit au moins une fois par trimestre afin :

° D’analyscr son travail en référence au Prcjct Pé&agogiquc.

o De mettre en Placc des Projcts (c{’animation ou d’activités),

o e favoriserle clialoguc afin d'¢valuerles Points d'évolutions du centre.
e [D¢tablirdes bilans par Périodc‘

¢ e renforcerla cohésion du groupe d'animation.
[ es réunions sont dirigécs par ]’équipc de direction ; l‘éciuiPc Possédc une documentation (documcnts

Pédagogiques, revues d’activités”.) mise a disPosition. Chacun est garant de la mise éjour et du respect de ces

outils de travail.

CD L_a formation et accompagnement des animateurs (voir annexe l)

| adirection est garant de la formation des animateurs.
Flle suit Plus Particu“ércmcnt les animateurs en formation (BA]:A, CAFP Fetite En{:ancc, formation

Prolccssionnc”c) et assure leur validation.
Un Protocolc de suivi individualisé est mis en Placc. De Plus, les criteres de validation sont Précisés en début de

sta ge.

UH clocumcnt (anncxc I) Préciscra les objcctiFs de gormation pour I’cnscch des animateurs et les criteres de

validation pour les animateurs effectuantleur stage Pratique.

Une formation des animateurs assurée parl'équipe de direction a pour objectif de :
T — g )

Consolider ses connaissances surles anants/quncs.
o l:airc le lien entre la théorie et la Pratfquc
° Analgscr sa Pratiquc pour affiner sa réflexion sur son réle d'animation.

o Acquérir de nouvelles comPétenccs tcchniqucs.

Nous organfsons des s¢ances d’analgscs des Praticiucs pour les Pcrmancnts adminfstrathcs la PluPart du tcmPs et

POUF avec dCS PFOFCSSIIOHHCIS.
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ANNEXE ]

FORMATION DES ANIMATEURS ET VALIDATION DES STAGES PRATIQUES BAFA / BAFD
OBJECTIFS DE FORMATION DE I’EQUIPE DE DIR ECTION

o [Permettre a chaquc animateur cl‘accomplir son role tel que defini dans le Prcjct Pédagogiquc.
o (Consolider ses connaissances sur les enfants.

o [Taire le lien entre la théorie et la Pratiquc.

° Analgscr sa Pratiquc, affiner sa réflexion sur son réle d'animateur.

o Acquérir de nouvelles compétcnccs tcchnfqucs.

MOYENS MIS EN PLACE

(Une Procédure de rencontre est mise en Placc sclon le schéma suivant :

Chaque animateur rencontrera une fois par trimestre le directeur pour faire le Point sur son travail, ses difficultés

éventuelles et ses besoins de formation.

LA VALIDATION DES STAGES PR ATIQUES BAFA

| _a validation portera sur la Préparation et le déroulement du séjour. | a décision sera Prisc par |‘équiPc de

direction et s’aPPuicra surles critéres suivants :

° Capacité a organiser et gérer les différents moments de la vie des enfants.
° Capacité a Participcr au travail de l'équipc.
° Capacité a assurer la sécurité Phgsiquc ct affective des enfants.

o CaPacité agérer le rgthme de vie des enfants.

LA LISTE DES CRITER ES D’EVALUATION :

1) Assurer la sécurité Phgsiquc et morale des mineurs
o (Connaissance dela réglcmen’cation.
° Conna?trc les besoins de Penfant.

° APPhqucr les mesures d’hggiénc et de sécurité.

2) Fartici er, au sein d’une équi c,é|’a lication du projet pédagogique en cohérence avec le projet
P quip PP projet pedagegiq Prej

éducatif dans le rcsPcct du cadre rég|cmentairc des accueils collectifs de mineurs.

° Far‘ticipation active a la Préparation des temps d'animation.
° APPhqucrlcs décisions collectives.

e | tre caPablc d’anabscr les situations.

° I:_coutcr les remarques et se remettre en qucstion.

o [ tre Préscnt, Ponctucl, disPoniblc et attentif
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L 4

Début stage

~ 6rille d'auto évaluation du stagiaire pratique BAFA

Mi stage = Fin Stage

e

B L I 2 S PP S

SAVOIR

Je connais les caractéristiques de développement, les rythmes, les besoins et les attentes
des jeunes que j'encadre.

Je sais adapter mon attitude et mon langage au public concerné.

Je connais des jeux, jeux sportifs et jeux de plein air.

Je connais des activités d'expression.

qﬁ connais amu activités %Jﬁ:au

,._.n noaza_m _n courbe a;zﬁnzmun u.::n séance d' oaaﬂ.o:

Je cannais les ﬂnm es aiap_ﬁ de mmns._._.m

T'ai conscience de mes 13%89?5& civiles et v@:n_nm inhérentes & ma ,,monnﬁo?,

SAVOIR FAIRE
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Je sais faire la différence entre un v..&ﬁ éducatif, pédagogique et d'activité.

Je sais organiser et gérer une journée type avec un groupe d'enfants.

Je sois élaborer un projet d'activité et préparer une activité.

Je sais animer une activité.

Je sais évaluer une activité.

Je sais motiver un enfant.

Je sais reconnaitre et faire vivre les projets des enfants.

 Je sais observer I'état physique et psychologique d'un enfant et Eom_a en fonction.

Je sais apprécier I'ambiance et I' n.z_.w physique m un groupe et Enm:. en fonction,

P T va....P ER, S

Je sais gérer le Samzn_ m animation,




SAVOIR ETRE

Je me sens Svnv_n d'assumer mes ..nm_.o:mn_u__.ﬁm d'animateur.

e SRS |

Je sois ?:d _preuve d initiatives.
Je sais étre Sm__oz._. a la sécurité.

Je suis capable d'adhérer au projet et de my i

Je sais étre actif et no:m:.:n*;“ en réunion.
Je suis capable a.n&_o..n.. & d'autres idées que les miennes.
Je suis capable de faire on__.n..ﬁ. d'autres personnes a mes idées.

Je suis capable de travailler en équipe.

__ Je sais &tre & I'écoute des enfants et de mes partenaires.
Je suis disponible.

Je sais faire abstraction de ‘mes humeurs pour le bien de la no_.nn:i»n
u.n sais me _.o:.o.z...n en ncnu,_._o:

SN CESSSCE SSSNN S
| SRS

Objectifs précis fixés par le directeur & partir de cette grille :
- en début de stage :

- en milieu de stage :

Appréciation de fin de stage (apparaissant sur ma validation BAFA) :
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Annexes : Exemples d’outils de suivi et d’évaluation

1. SCHEMA dit « ARAIGNEE » pour auto évaluation ou évaluation

Les étiquettes sont 8u choi ; solt litvas (1 e dvaid » déolde des rubriguas), soit impasdas {I'« dvalustour » bmpose
das crtéras oy das compdtancas A évaluer).

Les tranches de Faraignée sanl divisdes an 4 niveaux possibles,

Exermple ! an 1 jai regu los apports théanques, en 2 @ fal iz en pratique et jo dois lrovver davtras apparts
théovigues, en 3 ; jal mis en pratique el je dois em'amébaver of en 4 fal maend 4 bion cetfe tacha aves plus
dexpéniencas, jo soral plus efficace.

L'aralgnée n'es! pas une cible |
Les niveaux les plus « éavés » sont en haut des branchas

En fin ¢ dvalualion, on jeint les nivaaux dvaluds pour définir une zona
que l'en pourmil appelor, salon les cas « aio de compdlence » au
o ale da satisfechon »
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GRILLE D'ANALYSE DU PARCOURS DE FORMATION B.A.F.D. _

LES CINQ FONCTIONS | ANALYSE DES ACQUIS DES SESSIONS . QUELQUES EXEMPLES D'INTERROGATIONS ‘
EVALUEES THEORIQUES ET DES EXPERIENCES- |  CLEMENTS SERVANT A L'ANALYSE QUE LE BILAN PEUT SOULEVER _
{ PRATIQUES
& Contaxs v Camadum vilaa (otal cndl, profasson,. ) (Jue repeesente pour vous @ missco educalive des accuels
SITUER SCN “ _m B ton haeo.ﬂa Bngagemen| dana Connassances e compélences dans jes mébers de cellectss de minews ? |
ENGAGEMENT DANS LE | e e erer on lomalion BAFD | 1animation Quees 00t les expé €l les nAexions qus vous ant condult |
CONTEXTE SOCIAL, | e e e teemation ot e Malvabons & entrer en Karation BAFD & sounaller dinges Sos AccuRils collecsts de minewrs? ,.
CULTUREL ET EDUCATIF | mz§a§9uns. 08 s18ges praliques Les acquis transitrabies, es Desans identités en Quates sont ks Qualilés ¢l Capactes qui vous sembient W
e matiere de formation ntale of les atienles epeimees | indsperaaties pOU USSUMEY Yolre 10 de Braciaur ? ﬁ
dans e projel peesonnel de Sormation {
| | . v =3 da
Lo s s st do s e g
z slages prabigues | Vo cclifs pATS)0gaUes et Y05 CONCaptons sur los Queks SNt ks PINCIHAUX CORCIS 32 Va5 Prowss 7 Quels sontles |
CONDUIRE UN PROJET | L'analysa porice sur las praets cousalds des | accueils coliensfs de mnurs (inaltes sodales, crjeux, . |
0 arganiateus | place ce Fentant, missions ce fequpe pécagogaue...) Mayens powr anendre vos objectfs 7 Commenl avez-vous mend |
1 * e, !
- PEDAGOCIGLE BN La qualle ou les mangques du diglogue avec | L mise en Gauve de oes odjectls au Iravers Factions | o Selluabons L >
_M REFERENCE AU PROJET | rocganigatenr | Goncreles - aciiviles DIoPosees. aRXIES de Faquips. | OIS VL VoS LAlIsé e projets 10rs des accueits
EDUCATIF Lanalyse de wotre 168 dars 1 conduile 005 | (dMcudlis o SUCCOS renconnis) Que sigrifie meiire en cBuVIS un projel pédagogique ,
= des accucts | Vs méthodes de moaitsation collecive O lequipe sur | COMT A analys6ez-vals los qualies el les lacunes des piojets
[ Sepne + . Do e pedagogaues tlatores a foccusion ges skages raliques 7
La géfration des abjpechils pnorilares du proget bas objectifs pédy L Oes arooels f
goga »
(o} PECEOTRLL € GBS MOYENS PO ¥ PANENK Que =gnifie conduie un peojet pddagogque 7 PEnsez-yous y dtre
S ] PG 0K 00 WA S8a00s pratigues ?
| w L'evohubon die volre comprédiension du (dle oe | |, constulion das equipes U anmalicn de vos sccueds | QLTS sant les SIUatons qui vous ont permis d endosssr vl
= directou (oul au lorg de 13 farmation | L'analyse do quokques silualions qui vous semblent Qe de dreclewr 7
| Vou pooriés de girecton lors des stages | révelances de volre style de drechon Queis 5008, du S0In Ces dqupas d'anmatian jes compartements
DIRIGER LES pratiques. | Less Sacilies etou cBoules 3 delequer (sun sartacg, | O NILERS qui vous onl sembie nagalils 7 Comment swz-vaus
2] PERSONNELS La ripartition oss 10105 ot 165 (OIUONS WE | gasigranan dun agjon) " | rhage 7 Poarqued ?
14 Fequps d'arimabern ! La formalicn des stagiares etiou de l'agupe Commenl analysaz-vius volre styie de direckon? Sur cuds points
s | L'acooenpagnement des slaguares et burs N:E.%S PouvaIr encore ﬂaﬂd&ﬂ_ .~_= - .
(@] Qvaliahons. | mmen] evsiez -vaus volre travail & celul des slagaines
m Conlexte des accueds anges [pudic, leux, 10Caux,
Construction du butget ces acoueils. libeste wis. | MOYENs..) Quates Nexans ord préside 3 'eabamsion des budgets ?
m )mmcamrxb.rn,nmmwrﬂvoz DE 3w de largansaer - La mis2 en 9:‘«&8“3 objectits %ﬁs“ WC Queles ont 610 les pnncipales gificubes rencortrées dans 1@
; 1l Benes IFavGEs 00 13 930N o QUORGEN des accunils anges hon des accueds ? Comment y smez-wous mmidie ?
Gaston s rizkion s o3 famites Les Guranties apporécs a & séarie tes mieurs | .
accueiins
| m Relatans awos 105 panenaines extemes (Bssi assccatil | Essmez.vous avoir suffisamment éu 1eCours aus diticrentes
DEVELOPPER LES  Connaiszance el expleilasen des ressources Iocal, presiatares de services, gesbornaim pusslelvds clfivles par i5 panenansts poteriels (équpements
PARTENARIATS ET La | dizponibles dens lenvrcanement des sccuetls | g equpsimants publes ...} ol les servces de 1€191 Culels, Sportils, milcu natured) 7
COMMUNICATION | dingés Prize en comple de l'envinnnemsan) 4os accueds tgans | Estl nocessaire de fare comugilre faccusd, 0e le promouoir 7
Cammurcaton aulow oo faccust 185 pODRRLS PAdAgOTIqUEs Aver quelles demanchios, Queis oulls, pour quelies Tnaltes ?
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ANNEXE 2

Fiche d’activite

Date:

Groupe :

Animateurs :

Qui fait 'appel ?

Qui présente la jourhée ?

Qui rédige |a fiche
d'activité ?

Objectifs de r'activité

ACtivités prinCipales de la matinée

Indiquer qui dirige {'activité.

Matérie| utilisé :

ACtivités :

Reésles :

Variantes :

Objectifs de I'activité

Activités prinCipales de 'aprés-idi

Indiquer qui dirige activité.

Matérie| utilisé :

CtiVités :

ng\ les :

Variantes :

Bilan des enfants :
Bilan des animateurs :
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ANNEXE 3

REFLEXION COLLECTIVE
DE L' EQUIPE D'ANIMATION

4

PROTOCOLE D'ACCUEIL ORGANISATION COLLECTIVE
Intégration progressive Aménagement :
connaissance personnalité de 'enfant Fstaie
(personne proche de I'enfant ) d; bol:: e
1 — Communication =Arayihumg [ Acciien
2 Loisirs e e
3— Capacités Ne pas nfnntl:hsex:
4_ Relations (Enfant/Adulte) (Ne pas créer une situation de
5 — Vie Quotidienne Handicap)
INTEGRATION DE L' ENFANT
AU SEIN DE L'ALSH

Sa personnalité

Peut faire
+

Ne peut pas faire

Sensibiliser le groupe
D'dge auquel il appartient

Accentuer sur ses capacités

Ses Limites Non sur ses différences
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AVARS, LE A% i 224
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CACHET DE L'ORGANISATEUR

COMMUNAUTE DE COMMUNES

COEUR DE CHARENTE
10 Route de Pzris
16560 TOURRIERS
Siret : 20007202300019




